Komenda Powiatowa Policji w Gotdapi

https://goldap.bip.policja.gov.pl/313/status-prawny/9179,Regulamin-KPP-Goldap.html
2024-09-28, 23:25

Informacja

Strona posiada nowszg wersje

Kliknij tutaj, aby przejs¢ dalej

Informacja

Strona znajduje sie w archiwum.

Regulamin KPP Gotdap

KOMENDA POWIATOWA
POLIC]JI

W GOLDAPI

REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWE) POLIC)I W GOLDAPI
z dnia 4 marca 2009 r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2007 roku Nr 43, poz. 277,
Nr 57, poz. 390, Nr 120, poz. 818, Nr 140, poz. 981, Nr 165, poz.1170, z 2008 r. Nr 86, poz. 521, Nr 171,
poz. 1065, Nr 237 poz. 1651 oraz z 2009 r. Nr 22, poz. 120 ) ustala sie, co nastepuje:

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.


https://goldap.bip.policja.gov.pl/313/status-prawny/9272,Regulamin-KPP-Goldap.html

Regulamin okresla strukture organizacyjng, tryb kierowania i zakres zadan komadrek organizacyjnych
Komendy Powiatowej Policji w Gotdapi, zwanej dalej ,Komenda Powiatowg”.

§ 2.

1. Komenda Powiatowa jest jednostkg organizacyjng Policji, stanowigcg aparat pomocniczy, przy
pomocy ktérego Komendant Powiatowy Policji w Gotdapi, zwany dalej ,Komendantem Powiatowym”
realizuje na obszarze powiatu, okreslone w ustawach i wydanych na ich podstawie przepisach
wykonawczych zadania Policji w zakresie ochrony bezpieczehstwa ludzi oraz utrzymania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

2. Terytorialny zasieg dziatania Komendy Powiatowej obejmuje obszar administracyjny miasta i gminy
Gotdap, gminy Dubeninki oraz gminy Banie Mazurskie.

3. Siedzibg Komendy Powiatowej jest miasto Gotdap.
§ 3.

Dziatalnos¢ Komendy Powiatowej podlega nadzorowi Komendanta Wojewddzkiego Policji w Olsztynie, w
szczegdlnosci w zakresie okreslonym przepisami ustawy o Policji.

§4.

Zakres dziatania Komendy Powiatowej okresla Zarzadzenie Komendanta Gtéwnego Policji w sprawie
szczegbtowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek
organizacyjnych Policji.

ROZDZIAL 1I
STRUKTURA ORGANIZACYJNA KOMENDY POWIATOWE]J POLICJI
§5.

Ustala sie nastepujgcg strukture organizacyjng Komendy Powiatowe;j:

1) kierownictwo:
a) Komendant Powiatowy Policji;

b) | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji.

2) komodrka organizacyjna w stuzbie kryminalnej:

a) Sekcja Kryminalna.



3) komorki organizacyjne w stuzbie prewencyjnej:
a) Sekcja Prewencji i Ruchu Drogowego;

b) Stanowisko Samodzielne do spraw Prasowo - Informacyjnych.

4) komorki organizacyjne w stuzbie wspomagajacej:
a) Zespot do spraw Kadr i Szkolenia;
b) Stanowisko Samodzielne do spraw Ochrony Informacji Niejawnych;
c) Zespoét do spraw tacznosci i Informatyki;
d) Zesp6t do spraw Administracyjno - Gospodarczych.
§ 6.

Szczego6towa struktura organizacyjna, ilo$¢ i zaszeregowanie stanowisk w poszczegdlinych komérkach
organizacyjnych okres$lone sg w etacie Komendy Powiatowej wprowadzonym rozkazem organizacyjnym
Komendanta Powiatowego.

§7.

1. Przy wykonywaniu czynnos$ci materialno - technicznych moga by¢ wykorzystywane osoby nie bedace
pracownikami Komendy Powiatowej, w szczegdlnosci kierowane w porozumieniu z Komendantem
Powiatowym przez urzedy pracy i szkoty, do odbycia stazu lub praktyki zawodowej oraz zatrudniane na
podstawie porozumien z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

2. Ewidencje 0s6b, o ktérych mowa w ust. 1 prowadzi Zespét do spraw Kadr i Szkolenia Komendy
Powiatowe;j.

ROZDZIAL 11l

TRYB KIEROWANIA W KOMENDZIE POWIATOWE] POLICJI

§ 8.

Komendga Powiatowa kieruje Komendant Powiatowy przy pomocy | Zastepcy Komendanta Powiatowego
Policji zwanego dalej ,| Zastepcg Komendanta Powiatowego”, kierownikéw komadrek organizacyjnych
oraz bezposrednio podlegtych policjantéw i pracownikdéw.

§09.

Komendant Powiatowy jest przetozonym wszystkich policjantéw petnigcych stuzbe oraz pracownikéw



zatrudnionych w Komendzie Powiatowe;j.
§10.
Biezacym wykonywaniem zadah Komendy Powiatowej, w szczegdlnosci zwigzanych z:

1. podejmowaniem natychmiastowej reakcji na sygnalizowane lub zgtaszane Policji zdarzenia lub
sytuacje zagrazajace bezpieczenhstwu ludzi i mienia albo porzadkowi publicznemu;

2. wykonywaniem czynnosci patrolowych, interwencyjnych, konwojowych oraz ochronnych, w
imieniu i z upowaznienia Komendanta Powiatowego;

kieruje dyzurny Komendy Powiatowe,;.
§11.

Komendant Powiatowy realizuje nastepujgce zadania i czynnosci:

1. analizuje racjonalnos¢ i efektywnos¢ struktury organizacyjnej Komendy Powiatowej;

2. okresla zasady planowania pracy i sprawozdawczosci, ocenia i zatwierdza pétroczne
problemowe plany pracy sekcji, zespotéw, samodzielnych stanowisk oraz sprawozdania z ich
realizacji;

3. organizuje system kontroli wewnetrznej i okre$la jej zasady;

4. koordynuje dziatania jednostki, a takze organizuje wspétdziatanie z innymi podmiotami Policji w
celu realizacji ustawowych zadan, po wczesniejszych uzgodnieniach z Komendantem
Wojewodzkim Policji;

5. w zakresie uzgodnionym z Komendantem Wojewddzkim Policji wspétdziata bezposrednio oraz
zapewnia wspétdziatanie Komendy Powiatowej Policji z podmiotami zewnetrznymi, zwtaszcza
sgdem, prokuratura, organami administracji publicznej, jednostkami wojskowymi, instytucjami
systemu edukacyjnego, resocjalizacyjnego, penitencjarnego, lokalnymi srodkami publicznego
przekazu oraz innymi instytucjami i organizacjami, ktérych cele dziatania sg zbiezne z
ustawowymi zadaniami Policji;

6. sprawuje bezposredni nadzér nad realizacjg zadan ponizszych komdérek i stanowisk:
a) | Zastepcy Komendanta Powiatowego,
b) Sekcji Prewencji i Ruchu Drogowego,
¢) Stanowiska Samodzielne do spraw Prasowo-Informacyjnych,

d) Zespotu do spraw Kadr i Szkolenia,



e) Stanowiska Samodzielne do spraw Ochrony Informacji Niejawnych,
f) Zespotu do spraw tacznosci i Informatyki,

g) Zespotu do spraw Administracyjno - Gospodarczych;

7. ustala czas i zasady organizacji stuzby w Komendzie Powiatowej Policji;

8. podejmuje decyzje lub akceptuje wnioski kierowane w pozostajgcych w jego kompetencji
sprawach osobowych;

9. podejmuje decyzje dotyczace wydatkowania powierzonych srodkéw finansowych i podziatu
srodkéw rzeczowych;

10. wykonuje zadania kontrolne w zakresie gospodarki uzbrojeniem i sprzetem techniczno -
bojowym;

11. przyjmuje obywateli w sprawach skarg i wnioskow;

12. rozpatruje problemy zgtaszane przez podwtadnych na drodze stuzbowej lub w trybie
skargowym;

13. reprezentuje Komende Powiatowg, zwtaszcza w przypadku udzielania informacji o
prowadzonej dziatalnosSci, w uroczystosciach i ceremoniach okolicznoSciowych;

14. informuje na biezgco Komendanta Wojewddzkiego Policji o istotnych faktach i zdarzeniach
dotyczacych funkcjonowania kierowanej przez siebie jednostki;

15. zatwierdza roczne kierunkowe plany pracy Komendy Powiatowej, oraz przekazuje okresowe
informacje o stanie porzadku i bezpieczenstwa wtasciwym podmiotom.

§12.

Komendant Powiatowy jest odpowiedzialny za:

1. wiasciwa organizacje pracy, prawidtowe i sprawne wykonawstwo zadanh przez kierowang
jednostke;

2. przestrzeganie przepiséw prawnych oraz porzadku i dyscypliny pracy przez podlegtych mu
policjantéw i pracownikéw;

3. ochrone tajemnicy pahstwowej i stuzbowej w jednostce i komérkach organizacyjnych Komendy
Powiatowej;

4. realizacje zadan gospodarczych w ramach posiadanych Srodkéw budzetowych;



5. prace podlegtego policjanta upowaznionego przez Komendanta Wojewd6dzkiego Policji do prac
w zakresie spraw mobilizacyjno - obronnych.

§13.

Komendant Powiatowy moze:

1. upowazni¢ | Zastepce Komendanta Powiatowego, kierownikéw komérek
organizacyjnych, oraz policjantéw i pracownikéw na stanowiskach
samodzielnych do podejmowania w jego imieniu decyzji w sprawach
okreslonych w upowaznieniu, jezeli nie pozostaje to w sprzecznosci z
odrebnymi przepisami;

2. zleci¢ podlegtym policjantom lub pracownikom wykonywanie przez czas
okreslony innych czynnosci niz ustalone w indywidualnych zakresach
czynnosci na poszczegdlnych stanowiskach;

3. powotac nieetatowe zespoty do realizacji zadah przez niego okreslonych.

§ 14.

Komendant Powiatowy jest uprawniony do wydawania rozkazéw, zarzadzen, decyzji i regulaminéw w
zakresie ustalonym obowigzujgcymi przepisami oraz wedtug wtasciwosci okreslonej w ninigjszym
regulaminie.

§15.

1.W przypadku czasowej niemoznosci sprawowania funkcji przez Komendanta Powiatowego, zakres jego
zadan i kompetencji rozcigga sie na | Zastepce Komendanta Powiatowego.

2. W okresie nieobecnosci Komendanta Powiatowego w statym miejscu petnienia stuzby, | Zastepca
Komendanta Powiatowego jest uprawniony do podejmowania decyzji w zakresie jego kompetencji,
chyba ze odrebne przepisy lub zakres udzielonego upowaznienia przewidujg ograniczenia w tym
zakresie.

§ 16.

| Zastepca Komendanta Powiatowego realizuje nastepujgce zadania i czynnosci:

1. analizuje racjonalnosc i efektywnos¢ struktur organizacyjnych Komendy
Powiatowej i przyjetych rozwigzan, wnioskuje potrzebe zmian i korekt w celu
usprawnienia ich dziatania;

2. koordynuje dziatania Komendy Powiatowej, a takze organizuje wspoétdziatanie
z innymi podmiotami Policji w celu realizacji ustawowych zadan;



3. nadzoruje przygotowanie i realizowanie przyjetej strategii dziatania komérek
organizacyjnych Komendy Powiatowej kierujac sie zapewnieniem spdjnosci
celéw, koordynacjg metod i Srodkdw do jej osiggniecia, dokonuje oceny
uzyskiwanych efektéw stuzbowych, analizuje je i podejmuje dziatania
zZmierzajace do ich poprawy;

4. sprawuje bezposredni nadzér nad realizacja zadan:
a) Sekcji Kryminalnej,

b) Zespotu do walki z Przestepczoscig Gospodarcza i Korupcja;

5. analizuje stan bezpieczenstwa i wystepujgce zagrozenia w powiecie
gotdapskim i na tej podstawie organizuje przedsiewziecia eliminujgce te
zagrozenia, wspétdziata z instytucjami systemu edukacyjnego, lokalnymi
mediami propagujgc bezpieczne zachowania i postawy

6. przyjmuje obywateli w sprawach skarg i wnioskéw;

7. rozpatruje problemy zgtaszane przez podwtadnych na drodze stuzbowej lub w
trybie skargowym;

8. zastepuje Komendanta Powiatowego na czas jego nieobecnosci i reprezentuje
Komende Powiatowa, zwtaszcza w przypadku udzielania informacji o
prowadzonej dziatalnosSci, w uroczystosciach i ceremoniach
okolicznosciowych;

9. wnioskuje o powotywanie statych lub doraznych zespotéw problemowych nie
stanowigcych komdrek organizacyjnych w mysl przepiséw ustalajgcych
szczego6towe zasady organizacji jednostki Policji.

§17.

| Zastepca Komendanta Powiatowego jest odpowiedzialny za:

1. wiasciwg organizacje pracy, prawidtowe i sprawne wykonawstwo zadanh
nadzorowanych komérek organizacyjnych;

2. przestrzeganie przepiséw prawnych oraz porzadku i dyscypliny stuzby i pracy
przez podlegtych mu policjantéw i pracownikéw;

3. ochrone tajemnicy panstwowej i stuzbowej w jednostce i komdrkach
organizacyjnych Komendy Powiatowej.



§18.

1. Etatowymi komérkami organizacyjnymi Komendy Powiatowej kierujg, z uwzglednieniem zasad
hierarchicznego podporzgdkowania policjanci, ktérych mianowano lub ktérym powierzono petnienie
obowigzkéw na stanowisku kierowniczym w tych komérkach organizacyjnych.

2. Jezeli w komérce organizacyjnej nie ma stanowiska kierowniczego, komérka kieruje policjant, ktéry
zajmuje stanowisko wyzszego szczebla.

3. Policjanci, ktérzy zajmujg stanowiska samodzielne podlegaja kierownikom komdrek organizacyjnych.

4. W komérkach organizacyjnych, w ktérych nie ma stanowisk kierowniczych, moga by¢ wyznaczeni
koordynatorzy.

5. Kierownicy komérek organizacyjnych Komendy Powiatowej realizujg zadania tej komendy w zakresie
przypisanym zakresem dziatania komdrki organizacyjnej, wtasciwosci miejscowej i rzeczowe;j.

6. Zakres czynnosci i odpowiedzialnosci kierownika komérki organizacyjnej Komendy Powiatowej
obejmuje w szczegdlnosci:

okreslenie zakresu czynnosci policjanta lub pracownika Policji na zajmowanym stanowisku;

kierowanie przebiegiem stuzby lub pracy podwtadnych poprzez osobiste podejmowanie decyzji
rozstrzygajgcych zasadnicze problemy wynikte w zatatwianych sprawach albo poprzez
stosowanie norm nadzoru zapewniajgcych biezaca informacje o stanie spraw, jezeli osobisty
wglad z uwagi na rodzaj sprawy jest utrudniony lub niecelowy tworzenie warunkéw do sprawne;j
i efektywnej realizacji zadan stuzbowych przez podwtadnych, a mianowicie:

a) przydzielanie niezbednych srodkéw technicznych lub materiatowych,

b) umozliwianie dostepu do informacji w zakresie wynikajacym z rodzaju zadania stuzbowego,

C) wyznaczanie terminu realizacji zadania stuzbowego,

d) rozdziat zadan stuzbowych miedzy podwtadnych w sposéb odpowiadajacy indywidualnemu
zréznicowaniu w zakresie umiejetnosci, predyspozycji osobistych i zasobu doswiadczenia zawodowego,
a takze z uwzglednieniem aktualnego obcigzenia zadaniami wczesniej zleconymi,



e) kontrolowanie sposobu wykonania zleconych zadan i uzyskanych rezultatéw, a w odniesieniu do
spraw pilnych lub szczegdlnie waznych - réwniez terminowosci rozpoczecia dziatan,

f) podejmowanie przedsiewzie¢ doskonalgcych metodyke dziatania oraz motywujacych podwtadnych do
efektywnej stuzby lub pracy,

g) organizowanie szkoleh w zakresie dziatalnosci, w ktérej nie osigga sie zadowalajacego poziomu
wykonawczego oraz w odniesieniu do probleméw nie wystepujacych dotychczas w praktyce.

7. Jezeli wymagaja tego szczegdlne okolicznosci stuzby lub charakter wykonywanych zadan, kierownik
komérki organizacyjnej Komendy Powiatowej moze:

ROZDZIAL IV
ZADANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH KOMENDY
§ 19.
ZADANIA SEKCJI KRYMINALNE)

1. Prowadzenie postepowan przygotowawczych w sprawach o przestepstwa kryminalne, gospodarcze,
narkotykowe i charakterze korupcyjnym oraz sprawne wykrywanie i Sciganie sprawcéw na terenie
powiatu gotdapskiego we wspdtdziataniu z innymi komérkami organizacyjnymi Komendy Powiatowej,
jednostkami Policji, organami wymiaru sprawiedliwos$ci oraz innymi uprawnionymi organami rzgdowymi
lub organizacyjnymi i instytucjami pozarzadowymi.

2. Wykonywanie i koordynowanie czynnosci operacyjno - rozpoznawczych w zakresie rozpoznawania,
zapobiegania i zwalczania przestepczosci kryminalnej, gospodarczej, narkotykowej i o charakterze
korupcyjnym oraz sprawnego wykrywania i scigania ich sprawcéw na terenie powiatu.

3. Prowadzenie rozpoznawania oséb, srodowisk, miejsc i obiektéw interesujacych Policje przez
gromadzenie, przetwarzanie i wykorzystywanie informacji operacyjnych oraz stosowanie adekwatnych
form, metod i Srodkéw pracy operacyjno - rozpoznawczej.

4. Wspétdziatanie i udzielanie pomocy w zakresie czynnosci operacyjno - rozpoznawczych innym
jednostkom organizacyjnym Policji.

5. Prowadzenie:

a) poszukiwan oséb ukrywajacych sie przed organami $cigania lub wymiaru sprawiedliwosci;



b) poszukiwan o0séb zaginionych;

c) prowadzenie rozpoznania przestepczosci wsrdd nieletnich oraz realizacja postepowan w sprawach
nieletnich;

d) identyfikacja N/N zwtok i ustalania tozsamosci N/N oséb;
e) poszukiwan rzeczy utraconych lub uzyskanych w wyniku przestepstwa.

6. Wspotdziatanie w zakresie zwalczania przestepczosci z funkcjonujacymi na obszarze powiatu
organami ochrony prawne;.

7. Podejmowanie dziatah w zakresie wtasciwosci rzeczowej, w ramach realizacji uméw i porozumien
miedzynarodowych w zakresie zwalczania przestepczosci, miedzynarodowej wspotpracy policyjnej oraz
uczestnictwa w miedzynarodowych organizacjach policyjnych.

8. Wykonywanie czynnosci dochodzeniowo - $ledczych w celu ujawnienia przestepstw pospolitych i
czyndéw karalnych oraz sprawnego wykrywania ich sprawcéw, wspétpracujgc w tym zakresie z innymi
jednostkami organizacyjnymi Policji.

9. Realizowanie czynnosci w zakresie technicznej obstugi miejsc zdarzen oraz zarzgdzanie badan
kryminalistycznych $ladéw i dowoddw.

10. Wykonywanie czynnosci dochodzeniowo - sledczych na polecenie sgdu i prokuratury.
11. Udzielanie pomocy w czynnosciach dochodzeniowo - Sledczych innym jednostkom Policji.

12. Koordynowanie, nadzorowanie i kontrolowanie czynnosci dochodzeniowo - $ledczych prowadzonych
przez policjantéw podlegtych Komendantowi Powiatowemu Policji.

13. Wykonywanie czynnosci dochodzeniowo - sledczych w celu wykrywania sprawcéw
przestepstw drogowych z art. 177 i 178 a kodeksu karnego.
14. Wykonywanie czynnosci operacyjno - rozpoznawczych i dochodzeniowo- sledczych
w celu ujawnienia przestepstw gospodarczych i sprawnego wykrywania ich sprawcéw,
wspotdziatajac w tym zakresie z innymi jednostkami Policji.

15. Wykonywanie czynnosci dochodzeniowo - sledczych w sprawach przestepstw gospodarczych na
polecenie sadu i prokuratury.

16. Udzielanie pomocy w czynnosciach dochodzeniowo - sledczych w sprawach przestepstw
gospodarczych innym jednostkom Policji.

17. Wspotdziatanie w zakresie zwalczania przestepczosci gospodarczej z funkcjonujgcymi na obszarze
powiatu organami ochrony prawne;.

18. Koordynowanie, nadzorowanie i kontrolowanie dziatalnosci operacyjno-rozpoznawczej i



dochodzeniowo - Sledczej w sprawach przestepstw gospodarczych, prowadzonej przez policjantéw
podlegtych Komendantowi Powiatowemu.

19. Biezaca wspotpraca ze Strazg Graniczng w zakresie bezpieczehstwa i ochrony granicy panstwowej.
§ 20.
ZADANIA SEKCJI PREWENC)I | RUCHU DROGOWEGO

1. Tworzenie i realizacja, we wspétdziataniu z organami samorzadu terytorialnego oraz organizacjami i
instytucjami pozarzadowymi, programéw prewencyjnych ukierunkowanych na:

a)zapewnienie osobom zamieszkatym na obszarze powiatu bezpieczehstwa i porzadku w miejscach
publicznych;

b) zwalczanie przestepczosci;

C) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spotecznej, zwtaszcza wsrdd dzieci i
mtiodziezy;

e) zapewnienie mieszkancom mozliwosci sygnalizowania lub zgtaszania Policji o zdarzeniach i
sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu ludzi i mienia albo porzadkowi publicznemu, a takze
stworzenie warunkéw umozliwiajgcych natychmiastowg reakcje Policji na takie sygnaty lub zgtoszenia;

f) edukacja mieszkahcédw w zakresie uwarunkowan dotyczacych utrzymywania porzadku i
bezpieczenstwa publicznego oraz aktywnego udziatu w przedsiewzieciach profilaktycznych
podejmowanych na obszarze powiatu;

g) kreowanie w spotecznosciach lokalnych pozytywnego obrazu Policji oraz podejmowanych przez
Policje dziatanh na rzecz poprawy bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

2. Organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie dziatah Policji w zakresie petnienia stuzby patrolowej,
interwencyjnej, konwojowej oraz ochronne;j.

3. Nadzorowanie funkcjonowania stuzb dyzurnych w Komendzie Powiatowej.

4. Planowanie dziatah wtasnych zwigzanych z realizacjg zadan w zakresie zapewnienia porzadku i
bezpieczenstwa podczas organizowanych imprez masowych i protestéw spotecznych.

5. Organizowanie, nadzor i kontrola dziatan Policji w zakresie zapobiegania i zwalczania wykroczen oraz
wspotdziatanie na obszarze powiatu z organami ochrony prawnej, administracji publicznej oraz
organizacjami spotecznymi w tym zakresie; inicjowanie lokalnej polityki zapobiegania, ujawniania i
$cigania sprawcéw wykroczen.

6. Analizowanie zjawisk kryminogennych oraz rozpoznawanie zagrozen przestepczoscia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zjawisk patologicznych dotyczgcych dzieci i mtodziezy.

7. Prowadzenie rozpoznania przestepczosci wsrdd nieletnich oraz realizacja postepowan w sprawach
nieletnich we wspoétdziataniu w tym zakresie z sadem rodzinnym i innymi komdrkami organizacyjnymi



Komendy Powiatowe;j.

8. Prowadzenie biezacej wspbtpracy ze szkotami oraz instytucjami i organizacjami spotecznymi w
zakresie zapobiegania przestepczosci i demoralizacji nieletnich.

9. Kontrolowanie i ocenianie komdrek stuzby prewencyjnej Komendy Powiatowe;.

10. Planowanie i organizacja dziatah wtasnych w warunkach katastrof naturalnych i awarii technicznych,
a takze przygotowania do wykonywania zadan w warunkach konstytucyjnie okreslonych stanéw
nadzwyczajnych w panhstwie oraz biezace wspétdziatanie z innymi podmiotami systemu obronnego
panstwa.

11. Zapewnienie mieszkancom mozliwosci sygnalizowania lub zgtaszania Policji o zdarzeniach i
sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu ludzi i mienia oraz porzadkowi publicznemu, a takze
stworzenia warunkéw umozliwiajgcych natychmiastowaq reakcje Policji na takie sygnaty lub zgtoszenia

12. Wykonywanie dziatan Policji w zakresie petnienia stuzby patrolowej, interwencyjnej, konwojowe;j i
ochronne;j.

13. Ochrona bezpieczenstwa ludzi oraz porzadku publicznego na wodach i terenach przywodnych,
14. Wykonywanie stuzby dyzurnej w Komendzie Powiatowe;.

15. Zapewnienie wtasciwych warunkéw pobytu w pomieszczeniach dla oséb zatrzymanych Komendy
Powiatowe;.

16. Wspotdziatanie w zakresie profilaktyki wychowawczej i edukacji z organami administracji publicznej,
organizacjami spotecznymi oraz mediami.

17. Ochrona bezpieczenstwa oraz porzadku publicznego w komunikacji publicznej.

18. Wykonywanie czynnosci zapewniajacych bezpieczenstwo i porzgdek w ruchu na drogach
publicznych przez kierowanie tym ruchem oraz jego kontrolowanie.

19. Realizowanie zadan zwigzanych z likwidacjg skutkdw zdarzeh drogowych oraz zabezpieczeniem
procesowym $ladéw i dowoddw.

20. Prowadzenie postepowan o wykroczenia w ruchu drogowym.

21. Organizowanie, wykonywanie, nadzér i kontrola dziatah Policji w zakresie petnienia stuzby na
drogach publicznych.

22. Analizowanie zjawisk w dziedzinie bezpieczenstwa w ruchu drogowym, okreslanie tendencji w tym
zakresie i kreowanie lokalnej polityki przeciwdziatania zagrozeniom w ruchu drogowym.

23. Edukacja mieszkancéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i mtodziezy szkolnej, w zakresie
bezpiecznego korzystania z drég i przeciwdziatania zagrozeniom w ruchu drogowym.

24. Organizowanie i wykonywanie, nadzér i kontrola dziatah Policji w zakresie zapobiegania i zwalczania



przestepstw i wykroczeh drogowych oraz wspétdziatanie na obszarze powiatu z organami ochrony
prawnej, administracji publicznej oraz organizacjami spotecznymi w tym zakresie; inicjowanie lokalne;j
polityki zapobiegania, ujawniania i $cigania sprawcéw wykroczen drogowych.

25. Biezaca wspétpraca ze Straza Graniczng w zakresie bezpieczenstwa i ochrony granicy panstwowej.
26. Prowadzenie spraw mobilizacyjno - obronnych.

27. Planowanie i koordynowanie przygotowan obronnych oraz wspétdziatanie w tym zakresie z
wtasciwymi organami administracji publicznej i wojskowe;.

28. Opracowywanie planéw zarzadzania kryzysowego.

29. Przygotowywanie planu dziatania Komendanta Powiatowego w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i wojny.

§ 21.
ZADANIA STANOWISKA SAMODZIELNEGO DO SPRAW PRASOWO - INFORMACYJNYCH
1. Wykonywanie dziatalnosci prasowo - informacyjne;j.
2. Realizowanie zadan z zakresu komunikacji wewnetrzne;.

3. Wspétpraca z samorzgdami i organizacjami pozarzagdowymi w zakresie promowania bezpieczenstwa i
porzadku publicznego.

4. Wspotpraca z mediami w zakresie realizowania polityki informacyjnej Komendanta Powiatowego oraz
ksztattowanie i prezentowanie pozytywnego wizerunku Policji w spoteczenstwie.

5. Wspétdziatanie z organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami spotecznymi oraz
mediami w zakresie edukacji, profilaktyki wychowawczej i prewencji kryminalne;.

6. Tworzenie, wspottworzenie oraz wspétuczestniczenie w realizacji programéw prewencji kryminalne;.

7. Wspétuczestniczenie w badaniach spotecznych prowadzonych na potrzeby wtasciwej komendy
wojewddzkiej Policji i innych jednostek organizacyjnych Policji.

8. Prowadzenie, koordynacja i nadzér nad postepowaniami wyjasniajacymi, skargowymi i
dyscyplinarnymi.

9. Przyjmowanie, rozpatrywanie, zatatwianie skarg i wnioskéw nalezacych do wtasciwosci Komendanta
oraz ich rejestrowanie w systemie informatycznym ,SKARGA".

§ 22.
ZADANIA ZESPOLU DO SPRAW KADR | SZKOLENIA

1. Wykonywanie zadan w zakresie spraw osobowych policjantéw i pracownikéw oraz ich szkolenia i
doskonalenia zawodowego.



2. Wykonywanie zadan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
3. Koordynowanie problematyki medycyny pracy.

4, Doskonalenie struktury organizacyjnej Komendy Powiatowej poprzez monitorowanie i ocene
zastosowanych rozwigzah organizacyjnych, analizowanie i opiniowanie propozycji dotyczacych zmian
strukturalnych.

5. Prowadzenie ewidencji, statystyki i sprawozdawczosci w zakresie spraw kadrowych.

6. Realizowanie zadah zwigzanych z doborem do stuzby w Policji w zakresie okreslonym przez
obowigzujace przepisy.

7. Przygotowywanie decyzji administracyjnych Komendanta Powiatowego w sprawach dotyczacych
stosunku stuzbowego policjantéw.

8. Wspétdziatanie z Wydziatem Kadr i Szkolenia Komendy Wojewddzkiej Policji w Olsztynie.
9. Wdrazanie polityki kadrowej Komendanta Powiatowego.
§ 23.
ZADANIA STANOWISKA SAMODZIELNEGO DO SPRAW OCHRONY INFORMAC])I NIEJAWNYCH

1. Realizowanie ustawowych zadan w celu sprawnego funkcjonowania Komendy Powiatowej w zakresie
prowadzenia Kancelarii Tajnej oraz Sktadnicy Akt.

2. Prowadzenie kontroli ochrony informacji niejawnych oraz przestrzeganie przepiséw o ochronie
informacji niejawnych w Komendzie Powiatowej.

3. Prowadzenie Kancelarii Tajnej.
4. Szkolenie policjantéw i pracownikéw cywilnych w zakresie informacji niejawnych.

5. Prowadzenie postepowan sprawdzajacych wobec policjantéw, pracownikéw Policji oraz kandydatéw
do stuzby lub pracy w Policji.

6. Zapewnienie przestrzegania przepiséw o tajemnicy panstwowej i stuzbowej,
7. Przyjmowanie, ewidencjonowanie, przechowywanie i udostepnianie dokumentéw niejawnych.

8. Prowadzenie zbioréw archiwalnych Komendy Powiatowej i nadzér nad wtasciwym przygotowywaniem
materiatéw do sktadnicy archiwalnej przez komérki organizacyjne Komendy Powiatowej oraz brakowanie
akt.

9. Nadzorowanie systeméw rejestracji i sprawdzen: KSI, KCIK, PSRO/PSRS, SUtTelP, KSIP, CEL.
10. Nadzorowanie stanowiska ODN.

§ 24.



ZADANIA ZESPOLU DO SPRAW £ACZNOSCI | INFORMATYKI

1. Realizowanie ustawowych zadan w celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania Komendy
Powiatowej, w zakresie wspierania metodami informatycznymi oraz tacznosci przewodowe;j i
bezprzewodowej dziatah operacyjno - rozpoznawczych, wykrywczych i prewencyjnych Policji.

2. Eksploatowanie policyjnego sytemu informatycznego oraz realizacja ustug telekomunikacyjnych,
pocztowych i informatycznych dla organéw zespolonej administracji rzgdowej i administracji
samorzgdowe]j na podstawie odpowiednich porozumien.

3. Eksploatowanie i techniczne utrzymanie w Komendzie Powiatowe] systeméw informatyki oraz
koordynowanie tych systeméw we wspétpracy z wtasciwg komérka Komendy Wojewddzkiej Policji w
Olsztynie.

4. Prowadzenie rejestrow postepowan przygotowawczych, czynnosci sprawdzajacych.

5. Wykonywanie podstawowych instalacji oprogramowania, konserwacja sprzetu informatycznego w
jednostce.

6. Wprowadzanie danych do sieci informatycznej KWP.
7. Sporzadzanie okresowych analiz, informacji i sprawozdan.
8. Sporzadzanie dla kierownictwa jednostki opracowan i analiz spetniajgcych role informatyczna.

9. Nadzér nad legalnoscig oprogramowania zainstalowanego w stuzbowym sprzecie informatycznym,
udzielanie pomocy jego uzytkownikom w usuwaniu awarii i btedéw zaktécajacych jego funkcjonowanie.

10. Ewidencja sprzetu z dziatu tacznosci i Informatyki.
§ 25.

ZADANIA ZESPOLU DO SPRAW ADMINISTRACYJNO - GOSPODARCZYCH

1. Wykonywanie zadanh z zakresu gospodarki finansowej w ramach okreslonych przez dysponenta
srodkéw budzetu panstwa.

2.Sporzadzanie list dodatkowych naleznosci pracownikom Policji, policjantom i emerytom, wystawianie
zaswiadczenh o wynagrodzeniu.

3. Wspétpraca i wspétdziatanie w zakresie szeroko rozumianej problematyki finansowej z Gtéwnym
Ksiegowym Komendy Wojewddzkiej Policji w Olsztynie.

4. Dokonywanie okresowych analiz realizacji budzetu Komendy Powiatowej w zakresie zleconym przez
Komende Wojewddzka Policji w Olsztynie.

5. Zapewnienie niezbednego zaopatrzenia logistycznego i technicznego na potrzeby Komendy

Powiatowej Policji oraz racjonalne gospodarowanie nim.



6. Prowadzenie gospodarki mieszkaniowe;j.

7. Biezaca eksploatacja, konserwacja i remonty obiektédw, srodkéw transportu i wyposazenia
technicznego, z uwzglednieniem problematyki ochrony przeciwpozarowe;j.

8. Realizowanie zadah w zakresie spraw socjalnych.

9. Prowadzenie ewidencji i sprawozdawczosci w zakresie srodkéw otrzymanych z KWP w formie
akredytywy.

10. Kontrola pod wzgledem formalno - rachunkowym i merytorycznym faktur za ustugi, dostawy i
zakupy i przekazywanie ich do Wydziatu Finanséw Komendy Wojewddzkiej Policji w Olsztynie.

11. Prowadzenie elektronicznego systemu ,E-mandat” i wprowadzanie do systemu mandatéw karnych.
12. Prowadzenie w niezbednym zakresie spraw zwigzanych z gospodarka transportowg, w tym:

1) prowadzenie kontroli i nadzoru nad pojazdami stuzbowymi;

2) prowadzenie ewidencji iloSciowej materiatéw pednych, smaréw i czesci zamiennych;

3) rozliczanie kierowcéw z materiatéw pednych oraz sporzgdzanie okresowych sprawozdan;

4) czuwanie nad sprawnoscia techniczng pojazdéw.

13. Przygotowywanie przepiséw i decyzji administracyjnych w sprawach nalezacych do wtasciwosci
komorki.

14. Organizowanie biezgcej konserwacji obiektéw, sprzetu kwaterunkowego i gospodarczego.

15. Utrzymywanie w czystosci posesji Komendy Powiatowej oraz utrzymanie w sprawnosci i konserwacja
urzadzen technicznych.

16. Utrzymanie czystos$ci w obiektach Komendy Powiatowej.
§ 26.

1. W Komendzie Powiatowej poza komdrkami organizacyjnymi wymienionymi w strukturze
organizacyjnej funkcjonuje nieetatowa stuzba podlegta i nadzorowana przez Komendanta Powiatowego,
wykonujaca zadania w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy oraz ochrony
przeciwpozarowe;.

2. Zadania w zakresie stuzby bhp realizowane sg przez wyznaczonego policjanta lub pracownika Policji
albo przez osobe spoza jednostki Policji, ktérej zlecono wykonywanie zadan na rzecz Komendy
Powiatowej. Do zadanh na tym stanowisku nalezy:

1. czuwanie nad przestrzeganiem ogdlnych i szczegétowych przepiséw bhp oraz nad stosowaniem



przewidzianych w tych przepisach srodkéw zapobiegajacych wypadkom przy pracy ( chorobom
zawodowym);

2. dokonywanie kontroli oraz analizy stanu bhp i przyczyn powodujgcych wypadki, przedktadanie
ustalonych spostrzezen i wnioskéw Komendantowi Powiatowemu;

3. prowadzenie rejestru i sprawozdawczosci w zakresie wypadkdéw oraz prowadzenie postepowan
powypadkowych wedtug obowigzujgcych przepiséw.

3. Zadania w zakresie stuzby przeciwpozarowej realizowane sg przez wyznaczonego policjanta lub
pracownika Policji albo przez osobe spoza jednostki Policji, ktérej zlecono wykonywanie tych zadan na
rzecz Komendy Powiatowej. Do zadanh stuzby ochrony przeciwpozarowej nalezy:

1. czuwanie nad przestrzeganiem ogélnych i szczegétowych przepiséw
przeciwpozarowych oraz nad stosowaniem przewidzianych w tych przepisach
Srodkéw zapobiegajgcych pozarom.

2. opracowywanie instrukcji i requlaminéw wewnetrznych dotyczacych
bezpieczehstwa przeciwpozarowego.

3. dokonywanie kontroli, przeglagdéw oraz analizy stanu przeciwpozarowego i
przedkfadanie ustalonych wnioskéw Komendantowi Powiatowemu.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA PORZADKOWE | KONCOWE
§27.

Policjanci petnigcy stuzbe i pracownicy cywilni zatrudnieni w Komendzie Powiatowej zobowigzani sg do:

1. wypetniania obowigzkdw i realizacji uprawnien okreslonych w:

a) regulaminie jednostki;
b) zakresie dziatania komdrki organizacyjnej;
) karcie opisu stanowiska pracy;

d) decyzjach o powotaniu zespotéw problemowych;

2. przestrzegania obowigzujacych przepiséw prawa;



3. postepowania zgodnego z "Zasadami etyki zawodowej policjantéw", normami
moralnymi, prawami cztowieka oraz przestrzegania "Regulaminu Pracy"
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Komendzie
Powiatowe;j.

§ 28.

1. Karte opisu stanowiska pracy na poszczegélnych stanowiskach sporzadzajg bezposredni przetozeni w
3 egzemplarzach, z ktérych:

- egz. nr 1 przekazuje sie policjantowi lub pracownikowi,
- egz. nr 2 wigcza sie do akt osobowych policjanta lub pracownika,

- egz. nr 3 dotacza sie do zakresu dziatania komérki organizacyjnej lub regulaminu jednostki.

2. Policjanta lub pracownika nalezy zapoznac z kartg opisu stanowiska pracy nie pézniej niz w ciggu 3
dni od objecia stanowiska lub od zmiany zakresu czynnosci.

§ 29.

Policjanci sg zobligowani do noszenia umundurowania, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami.

§ 30.

1. Rozktad czasu stuzby policjantéw okreslaja przepisy wydane przez Ministra Spraw Wewnetrznych i
Administracji na podstawie ustawy o Policji.

2. Rozktad czasu pracy pracownikéw Policji okreslaja przepisy wydane na podstawie ustawy o
pracownikach urzedéw panstwowych.

3. Stuzba i praca w Komendzie Powiatowej w dniach od poniedziatku do piatku rozpoczyna sie o godzinie
7:30 i kohczy o godzinie 15:30, chyba ze uprawniony przetozony wyda polecenie petnienia stuzby lub
wykonywania pracy przez czas dtuzszy albo w pozostatych dniach tygodnia.

4. Przepis ust. 3 nie dotyczy stuzby lub pracy wykonywanej w systemie zmianowym.

5. Policjanci i pracownicy sg zobowigzani kazdego dnia potwierdza¢, w przeznaczonych do tego celu
ewidencjach, rozpoczecie stuzby i pracy oraz przerwanie stuzby lub pracy z przyczyn stuzbowych lub
osobistych za zgoda przetozonego.

6. Pobyt policjanta lub pracownika w pomieszczeniach Komendy Powiatowej po nominalnym czasie
stuzby lub pracy, z wytgczeniem stuzby dyzurnych i petnigcych stuzbe w systemie zmianowym, wymaga
uzgodnienia z bezposrednim przetozonym oraz powinien by¢ zgtoszony dyzurnemu i odnotowany w
stosownej dokumentacji.

§ 31.



Komendant Powiatowy lub jego zastepca przyjmuje interesantéw w sprawach skarg i wnioskéw, w kazdy
poniedziatek, w godzinach 12:00 - 17:00, a informacja o tym znajduje sie przy wejsciu do Komendy
Powiatowe;.

§ 32.

1. Regulamin niniejszy sporzadzono w dwdch egzemplarzach. Egzemplarz nr 1 przechowywany jest z
Zespole do spraw Kadr i Szkolenia, egzemplarz nr 2 przekazano do Wydziatu Kadr i Szkolenia Komendy
Wojewddzkiej Policji w Olsztynie.

2. Tres¢ regulaminu podlega zapoznaniu przez caty stan osobowy Komendy Powiatowej. Fakt
zapoznania policjanci i pracownicy potwierdzajg ztozeniem podpisu na "karcie zapoznania z trescig aktu
prawnego".

§ 33.

Kierownicy komdrek organizacyjnych Komendy Powiatowej opracowuja i aktualizujg zakresy zadanh tych
komoérek. Zakresy sporzgdzane sa w 2 egzemplarzach, ktére po zatwierdzeniu przez Komendanta
Powiatowego, przechowywane sg u kierownikdw komérek, a drugi egzemplarz w Zespole do spraw Kadr
i Szkolenia.

§ 34.
Traci moc ,,Regulamin Komendy Powiatowe] Policji w Gotdapi” z dnia 12 czerwca 2007 r.
§ 35.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca od 1 pazdziernika 2008 r.
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